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トラックドライバー専門求人サイト

運営会社：株式会社foredge



運営会社

社 名 株式会社foredge

所 在 地 〒105-0004  東京都港区新橋3‐16‐2 太洋ビルディング6階

設 立 2016年1月

代 表 者 代表取締役 古賀 利幸

会社概要

事業概要 【採用支援事業】
・採用コンサルティングサービス
・採用ツール制作
・アウトソーシング業務支援
・面接代行、説明会代行
・媒体選定、出稿管理、効果測定

【WEBマーケティング事業】
・WEBマーケティング
・ソーシャルメディアマーケティング
・SEMソリューション
・WEBサイト制作、運営

【グローバル採用支援事業】
・アジア人材のトータル採用プランニングサービス
（タイ、ベトナム、ミャンマー 他）

・技能実習生導入一式

【求人サイト運営】

許認可等 ・有料職業紹介事業（許可番号：13-ユ-309125）
・プライバシーマーク（認定番号：第10862606）
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こんなお悩みはありませんか？
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掲載期間内に1人も採用できず広告費が掛け捨てになってしまった。
広告を掲載しても採用できる保障はないし、採用ができなかったら
全部掛け捨てになってしまうのが納得できない。

２、３人の欠員を補充するのが難しく、入社後すぐにやめてしまった。
2、3人を充足するために広告費を使うと費用が高くなるし、入社後
すぐにやめてしまうと健康診断や適正検査などに使った費用が無駄になる。

現在欠員はないが、いい人材がいたら採用したい。
欠員補充での募集で年間を通して求人を掲載し、自社にあった人材なら採用をしたい。

焦って採用してしまい、自社に合わないドライバーを採用してしまった。
期間が決まっていると焦って採用してしまい、せっかく採用したのにも関わらず、会
社や仕事に馴染めずすぐに辞めてしまった。

採用コストを可視化し、経営戦略を立てていきたい。
成果に応じて採用コストが変動してしまうので、
採用の予算を計画できず、経営戦略が立てづらい。



トラックドライバーに特化
月額固定費無し※

成果課金型の
求人広告媒体です！

※別途初期費用が必要になります

トラックマンJOBとは
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もう掲載費用が”掛け捨て”
になる心配はいりません!!

https://truckman-job.com/



トラックマンジョブの５つの強み

①トラックドライバーの求人に特化！
トラックドライバーの求人に特化し、若手からシニアまで運送業界で働きたい方のための求人ポータルサイトです。

②スマートフォン・ガラケーに完全対応！
PCはもちろんガラケーやスマホのそれぞれのデバイスで見やすいように、サイトを設計しており求職者にとって使いやすいサイトです。

③求人掲載費ゼロ円！※
当サイトは成果課金型求人サイトです。応募・面接・採用課金型プランで利用でき、
期間掲載する求人媒体よりも効率的に採用活動ができます。※初期費用は別途かかります。

④拠点（営業所）・職種・車種に応じて掲載枠を増やすことが可能！
掲載求人枠に制限はありませんので、拠点（営業所）、職種、車種別に原稿掲載が可能です。

⑤上限採用数を設定でき、予算に応じて出稿が可能！
お客様専用の管理画面のID/PASSを発行いたしますので、自社の求人サイトのように使用することが可能。
また、管理画面上で掲載の停止、再開が可能ですので、シーズンに応じて手間をかけず、求人の出稿ができます。
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他の媒体との比較
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トラックマンJOBを活用する事で
採用単価を抑えることができた！！

◆掲載課金型媒体を活用・・・

◆人材紹介会社を活用・・・

・最下位料金プラン（掲載期間4週間で約5万円）→そもそも応募が入らない。掲載費用掛け捨てに・・・

・中間料金プラン（掲載期間4週間で約15万円）→応募は3件あったが面接キャンセルもあり採用0名。

ある企業様の例

・最上位料金プラン（掲載期間4週間で約30万円）→応募は8件入り採用１名。採用コスト30万円。

・採用になるまで費用は掛からないが、採用成功報酬額が年収の20～30％と高く、採用コスト80万円。

・採用課金型プランでの募集で採用コスト20万円。

【メリット】掲載で費用が決まっているため、採用予算計画が立てやすい。

【デメリット】応募が入らず、費用が掛け捨てになる可能性がある。

【メリット】採用にならないと費用が掛からず、早期退職による返金規定を設けられている場合もある。

【デメリット】費用が高い。

【メリット】採用※にならないと費用は掛からず、成功報酬額は人材紹介よりも安い。※採用課金型プランの場合

【デメリット】採用予算計画が立てつらい。

◆トラックマンJOBを活用・・・



掲載プラン一覧
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応募課金プラン

初期費用：50,000円

20,000円/1応募あたり

面接参加課金プラン

初期費用：50,000円

60,000円/1面接あたり

採用課金プラン

初期費用：50,000円

200,000円/1採用あたり



サイトデータ（2021年1月～12月）

関東・関西の30代～40代の男性がメインです。

男性；88％

女性；12％

10代；1％

20代；14％

30代；27％

40代；33％

50代；20％

60代；5％
北海道・東北；14％

北陸・甲信越；5％

関東；28％

関西；26％

東海；8％

中四国；7％

九州・沖縄；12％
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サイトデータ（2021年1月～12月）
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ご登録企業様 ご掲載企業様 累計利用者数 月間サイト閲覧数

約700社 約300社 1,150,000人以上 ※約53,000件

※閲覧数は2021年1月～12月の平均です



他社効果事例（2021年1月～12月）
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掲載エリア：神奈川県（月収28～33万円）

採用課金型プラン
掲載原稿数：2本
応募数：31 面接参加：12 採用数：4（掲載期間8週）

掲載エリア：東京都（月給27～35万）

面接参加課金型プラン
掲載原稿数：3本
応募数：20
面接参加：8
採用数：3
（掲載期間8週）

掲載エリア：大阪府（月給25～36万）

応募課金型プラン
掲載原稿数：1本
応募数：8
面接参加：4
採用数：2
（掲載期間4週）



安心のサポート体制

求人のご相談はプロが対応
平日１０：００～１８：００
お電話でもメールでも対応可能
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お問い合わせ先

【トラックマンジョブ運営事務局】
E-mail:truck_support@foredge.co.jp

Tel：03 – 4400 - 1766
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